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Polgarmesteri Hivatal
Czeglédi Gyula Polgarmester Ur

Hajduszoboszld
Hosok tere 1.

Tisztelt Czeglédi Gyula Polgarmester Ur!

A Hajdtiszoboszloi Egyesitett Ovoda Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata modositasa aktudlis
lett a torvényi valtozasok és jogi statuszunk miatt, hiszen mar nem kozalkalmazottak, hanem
koznevelési foglalkoztatottak, kéznevelési dolgozok jogalldsban végezziik munkankat.

SZMSZ célja, hogy meghatarozza a Hajdtiszoboszléi Egyesitett Ovoda, mint kdznevelési
intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miik6dés belsd rendjét, a bels6 és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozdé megallapitdsokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Valtozasok az SZMSZ-ben:

Nem csak tartalmaban de szerkezetében is egy atlathatobb, f6 fejezetenként Gsszetart6zo
elemekkel megszerkesztett szabdlyzat kialakitasara, moddositasara torekedtiink, hogy
mikddéstink minden szegmense jol értelmezhetd legyen:

e Az alapadatokat széttagoltuk, atlathatobba tettiik, pontositottuk.

o Az SZMSZ feladatkort kibovitettiik egy 0j szerkezeti egységben.

e A vezetés fo részt tartalmilag kibontottuk: ,,Az intézmény vezetése” ,,Az igazgatoi
kozosség” részbe bekeriilt az ,,Igazgatd helyettesek kiilonleges felel6sségei és tovabbi
felelosségeik”, feladataik és egyéni megbizadsai, melyeket aktualizalni kellett
személyi valtozas miatt is, és a hatékony koordinalas érdekében. Ide szerkesztettiik a
» A vezetok helyettesitése”, ”Az igazgatd vagy igazgatd-helyettesek akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje”, ,,A vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben vald
benntartézkoddsanak rendje”, ,,A képviselet szabalyai”, ,,Az igazgatd6 vagy az
igazgatd helyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendje” részt, vagyis
igyekeztiink minden, vezetéssel, vezetdi feladatokkal, felelésségekkel kapcsolatos
tartalmat megint csak egy témakorbe Gsszevonni és kibOviteni a miikodésiinknek
megfeleléen. Mint vezetést, koordinalast segité folyamat, ide keriilt az
,,Ovodatitkarok feladata, jogkore” rész is.

o Ezt kovetden jelenitettiik meg a dokumentum listat: ,,Az intézmény belsé szakmai
és taniigyi dokumentumainak hasznalata” fejezetet.
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Az intézmény kozosségei fejezetben jelenitjiikk meg jol értelmezhetden és atlathatoéan:
»AzZ intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések™ majd
,»A belso kapcsolattartas rendje” ,,Az egyiittmiikodés elvei” fejezetek ezutan a ,,Belso
ellendrzés rendje” részeket. Nem aprézni akartuk, hanem egy folyamatot biztositd
egységként feltlintetni, 6sszefliggéseket meglattatni.

Torvényi kotelezettségilink hogy egészségvédelmi programot dolgozzunk ki. Ez a
fejezet is szerepel az 4j SZMSZ-ben.

Miikodési rendiinkben nincs jelentOségteljes valtozas. A gyermekekre és a
dolgozokra vonatkozo részek keriiltek részletesebb kidolgozésra.

Alaposabban kitértiink a gyermekvédelemre, feladatainkra, pedagdgusaink
felelosségére.

A tartalmi munkiban meghataroztuk az linnepeket, linnepi késziilodések korét.
Belefogalmaztuk a vizhez szoktatas és a sdszoba kivitelezését.

A munkavégzéssel kapcsolatos torvényi valtozdsoknak megfelelden alakitottuk ki a
tartalmat.

Egyéb miikodési feltételekben is pontositottunk, teriileteket, feladatkoroket,
feladatokat a jelenlegi torvényes miikodésiink ismeretében.

A nemzeti k6znevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése szerint a
koznevelési intézmény miikodésére, belsod és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti és miikdési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t
az igazgat6 a nevelbtestiilet bevonasaval késziti el €s az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az
SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

Tisztelettel kérem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk jovahagyasat.

Egylittmikddését koszonom!

Hajdtiszoboszl6 2024.12. 03.




